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STRATEGIE RSE DU GROUPE LOGSYTECH

FEUILLE DE ROUTE 2020-2024

Améliorer
I’ergonomie et
le bien-étre au

travail

La stratégie RSE du groupe Logsytech est alignée sur le référentiel « RSE en Réduire la
logistique »*, en total cohérence avec son approche opérationnelle du métier de la consommation
logistique, a savoir I'optimisation des process et des outils dans un triple objectif : d’énergie

Elle est batie autour de 3 axes :

BUSINESS ECOSYSTEM LES HOMMES LUENVIRONNEMENT
Etablir et mettre en ceuvre une Charte Ethique et Déontologique. Promouvoir la santé et la sécurité au travail. Mettre en place un systéme de management de I’environnement
Mettre en place un systéme de management de la qualité dans le Favoriser le bien étre au travail. dans le respect des exigences de la norme ISO 14001.

respect des exigences de la norme I1SO 9001. Maitriser et limiter les consommations d’énergie par |'optimisation

Développer les compétences des salariés. ; o . . ,
de I'organisation et la réduction des espaces et des déplacements.

Promouvoir la RSE aupreés des fournisseurs et transporteurs. Favoriser la diversité et assurer I'égalité professionnelle. e . ., o _ )
S’inscrire dans une démarche d’économie circulaire en valorisant

et optimisant la réutilisation et le recyclage des déchets.



* Le référentiel RSE en logistique
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Le groupe Logsytech est signataire de la Charte

de la Diversité et adhéere au Global Compact
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Ce référentiel est un guide d’engagement volontaire bati autour des 7 champs d’action suivants.
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Il est basé sur les enjeux de la référence internationale que constitue I'ISO 26 000, adaptées aux réalités du secteur de la logistique.

C'est le fruit d’un travail piloté par la Direction Générale des Infrastructures, des Transports et de la Mer (DGITM) et conduit avec I'ensemble des parties prenantes de la
filiere logistique (entreprises donneuses d’ordre et de prestations logistiques, associations et fédérations professionnelles, clusters régionaux, ONG, etc.)

Hiérarchisation des enjeux RSE en logistique
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ENJEUX SPECIFIQUESET / OU
COMPLEMENTAIRES

Autres nuisances (dont bruit el congestion)

Pollution de

Biodiversite
Concurrence loyale
Respectdes populations
Protection des donnéesdes clients / consommateurs
Implication dans lesterritoires

Importance pour lesparties prenantes (dont donneurs d’ordres)
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Engagcmemrpgﬁ'tiquc responsable
Respectdés droits de propriété
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ENJEUX FONDAMENTAUX COMMUNS
(partagés entre QAL et DO)
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Santé et sécuritéau travail <
Développement du capital humain //

Changement climatique -~

{nergie //

Pollution de Fair
Liens durahles avec les clients, y‘é{s et fournisseurs

3 z}r‘f ategie #tla gesti
Pratiques loyales e/n}l(aﬁére d'informations et de contrats
/
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MAIEURS OPERATIONNELS
(suivis par les OAL)
Conditions de travail et qualité de vie au travall
Emploi et relations employeur/ employé
Dialogue social
Rémunération

Demarche environnementale structuree

E/r,\us'ux

mie circulaire (donl gestion des dechets)
Corruption et fraudes
Promotion de la RSE dans la chaine de valeur {devoir de vigilance)
protection de la santé et de la sécurité des clients / consommateurs
Service aprés-vente etrésolutiondeslitiges
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Importance pour les opérateurs d'activiteés logistiques



